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Les condicions
de treballi la
feina de la dona

| dia 8 de marg, declarat Dia
Internacional de la Dona
Treballadora, commemorem la
primera reivindicacié laboral fe-
menina coneguda de la historia.
En un dia com avui, voldria
parlar de I'ocupaci6 i de les con-
dicions de treball de la dona. La
millora de la integraci6 de les
dones al mercat de treball, no
només en termes quantitatius
sin6 també qualitatius, consti-
tueix avui en dia una dimensi6
essencial de I'estratégia de cohe-
si6 econdmica i social d’Europa i
exigeix un programa d'accio,
I'objectiu principal del qual és
contribuir a promoure una par-
ticipacio total i plena de les do-
nes al mercat de treball, mit-

jancant el desenvolupament de -

mesures especifiques en benefi-
ci de 'ocupacié femenina, mit-
jancant la promoci6 empresarial
i de les iniciatives d'ocupacié lo-
cals.

Considero que les dones i els
homes han de rebre la mateixa
retribuci6 pel mateix treball i
igualtat de tracte respecte a les
condicions d’ocupacid, les hores
de treball, les vacances, amb
I'tinica excepci6 del descans per
ra6 d'embaras i infantament, i la
legislaci6 relativa a la seguretat i
higiene al treball.

Soc conscient que les estrate-
gies d’acci6 exigeixen un com-
promis, no tan sols de les admi-
nistracions, siné també de les di-

ferents forces socials, la funcié
de les quals és fonamental per a
I'aplicacié practica dels objec-
tius que es defineixen als dife-
rents programes que s’han pro-
posat en el tema de I'ocupaci6 i
les condicions de treball de la
dona.

Aixi, per exemple, el garantir
I'aplicaci6 i desenvolupament
de les disposicions legals exis-
tents, millorant-les, i proseguir
esforgos per ampliar el coneixe-
ment i la comprensio6 de la legis-
laci6 en mateéria d'igualtat i aca-
bar amb les llacunes juridiques
existents. Garantir la igualtat en
materia de retribuci6 salarial a
través de la inspecci6 laboral.

S’han de potenciar mesures
destinades a facilitar la concilia-
ci6 de les responsabilitats fami-
liars amb les professionals, per
reduir els obstacles d’accés de
les dones a I'ocupacié i de les
condicions de treball.

Sempre que parlo de la dona i
del treball destaco la tasca que
esta fent la mestressa de casa,
una feina pesada, monotona, in-
grata, sense cap tipus de salari i,
el que és pitjor, no esta recone-
guda ni valorada.

I tenint en compte que aquest
any és I'’Any Internacional de la
Familia també vull destacar el
paper de la dona com a puntal
de la familia.

La tasca de crianga i educaci6

dels fills recau sempre en la.
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El treball de la mestressa de casa no
esta reconegut ni valorat
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Esperem que la igualtat vagi
augmentant dia rera dia

dona i, en la immensa majoria
dels casos, amb exclusivitat, fet
que afecta enormement les con-
dicions de treball, de vida fami-
liar i de benestar dels fills. Mal-
grat que, en una condici6

d’igualtat entre home i dona,
aquesta hauria de ser una res-
ponsabilitat compartida, i no ex-

pliqués un abandonament en
I'atenci6 a la llar i a la seva fami-
lia.

La situaci6 de la dona en la so-
cietat espanyola ha experimen-
tat durant els darrers anys un
canvi important pel que fa a la
legislaci6, a I'accés a I'educacio i
aun lloc de treball. Esperem que
la igualtat vagi augmentant dia
rera dia i que en molt poc temps
no sigui necessari reivindicar la
igualtat d’oportunitats per a la
dona.

clusiva de la dona, la qual no PILAR ARNALOT I MUNTO
hauria de sentir-se culpable pel DIPUTADA AL PARLAMENT DE CATA-
LUNYA PEL PARTIT POPULAR

fet que treballar fora de casa im-
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CANCER DE MAMA

La ra6 cientifica per la qual la lactincia materna ajuda a prevenir el cincer

de mama no és del tot clara, tot i que els investigadors pensen que es deu a
que canvien les secrecions hormonals, s'interromp l'ovulacié i es
produeixen f{ransformacions fisiques en el pits. Un estudi demostra que
una dona que comenci a alletar als 20 anys i que ho faci almenys durant sis
mesos, redueix el risc de cancer de mama abans de la menopausa en gairebé
la meitat. Els autors creuen qué si totes les dones amb nadons donessin el
pit durant uns dos anys, la incidéncia del cancer de mama durant el periode
fertil es reduiria en un 20%. El cancer de mama és la segona causa de mort
de cancer en les dones, després del del pulmo, Per exemple, als Estats Units
cada any afecta 46,000 victimes i una quarta part del casos afecta abans de

la menopausa.




