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Les condicions 
de treball i la 

feina de la dona 

p l i q u é s u n a b a n d o n a m e n t e n 
Pa tendo a la l iar i a la seva fami -
lia. 

La situació de la dona en la so-
cietat espanyola ha experimen-
tal durant els darrers anys un 
canvi important pel que fa a la 
legislació, a l'accès a l'educació i 
a un lloc de treball. Esperem que 
la igualtat vagi augmentant dia 
rera dia i que en molt poc temps 
no sigui necessari reivindicar la 
igualtat d'oportunitats per a la 
dona. 

CANCER DE MAMA 
La rao científica per la quai la lactancia materna ajuda a prevenir el cancer 

de mama no és del tot clara, tot i que els investigadors pensen que es deu a 

que canvien les secrecions hormonals, s'interromp l'ovulació i es 

produeixen transformacions físiques en el pits. Un estudi demostra que 

una dona que comenci a alletar als 20 anys i que ho faci almenys durant sis 

mesos, redueix el rise de cancer de mama abans de la menopausa en gairebé 

la meitat. Els autors creuen que si totes les dones amb nadons donessin el 

pit durant uns dos anys, la ìncidència del cancer de mama durant el periode 

fértil es reduiria en un 20%. El cáncer de mama és la segona causa de mort 

de cáncer en les dones, després del del pulmó. Per exemple, als Estats Units 

cada any afecta 46.000 victimes i una quarta part del casos afecta abans de 

la menopausa. 

El dia 8 de març, declarat Dia 
Internacional de la Dona 

Treballadora, commemorem la 
primera reivindicació laboral fe-
menina coneguda de la historia. 

En un dia com avui, voldria 
parlar de l'ocupació i de les con-
dicions de treball de la dona. La 
millora de la integració de les 
dones al mercat de treball, no 
només en termes quantitatius 
sinó també qualitatius, consti-
tueix avui en dia una dimensió 
essencial de l'estratègia de cohe-
sió econòmica i social d'Europa i 
exigeix un programa d'accio, 
l'objectiu principal del qual és 
contribuir a promoure una par-
ticipado total i plena de les do-
nes al mercat de treball, mit-
jançant el desenvolupament de 
mesures especifiques en benefi-
ci de l'ocupació femenina, mit-
jançant la promoció empresarial 
i de les iniciatives d'ocupació lo-
cáis. 

Considero que les dones i els 
homes han de rebre la mateixa 
retribució pel mateix treball i 
igualtat de tracte respecte a les 
condicions d'ocupació, les hores 
de treball, les vacànces, amb 
l'única excepció del descans per 
raó d'embaràs i infantamene i la 
legislació relativa a la seguretat i 
higiene al treball. 

Sóc conscient que les estraté-
gies d'acció exigeixen un com-
promis, no tan sois de les admi-
nistracions, sinó també de les di-

ferents forces socials, la fundó 
de les quals és fonamental per a 
l'aplicació práctica deis objec-
tius que es defineixen als dife-
rents programes que s'han pro-
posât en el tema de l'ocupació i 
les condicions de treball de la 
dona. 

Així, per exemple, el garantir 
l'aplicació i desenvolupament 
de les disposicions legáis exis-
tents, millorant-les, i proseguir 
esforços per ampliar el coneixe-
ment i la comprensió de la legis-
lació en matéria d'igualtat i aca-
bar amb les llacunes juridiques 
existents. Garantir la igualtat en 
matéria de retribució salarial a 
través de la inspecció laboral. 

S'han. de potenciar mesures 
destinades a facilitar la concilia-
ció de les responsabilitats fami-
liars amb les professionals, per 
reduir els obstacles d'accès de 
les dones a l'ocupació i de les 
condicions de treball. 

Sempre que parlo de la dona i 
del treball destaco la tasca que 
està fent la mestressa de casa, 
una feina pesada, monótona, in-
grata, sense cap tipus de salari i, 
el que és pitjor, no está recone-
guda ni valorada. 

I tenint en compte que aquest 
any és l'Any Internacional de la 
Familia també vull destacar el 
paper de la dona com a puntal 
de la familia. 

La tasca de criança i educació 
deis filis recau sempre en la 

El treball de la mestressa de casa no 
està reconegutni valorat 

Esperem que la igualtat vagi 
augmentant dia rera dia 

dona i, en la immensa majoria 
dels casos, amb exclusivitat, fet 
que afecta enormement les con-
dicions de treball, de vida fami-
liar i de benestar dels fills. Mal-
grat que, en una condicio 

d'igualtat entre home i dona, 
aquesta hautía de ser una res-
ponsabilitat compartida, i no ex-
clusiva de la dona, la qual no 
hauria de sentir-se culpable peí 
fet que treballar fora de casa im-
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